Plap de Accidn Afirmativa para empleo para jdvenes

1~ Infroduccion

La Comisién para Seguridad en el Transito (CST) se cre6é mediante la Ley 33, aprobada
por el Gobernador de Puerto Rico, el 25 de mayo de 1972 con el objeto de prevenir y
reducir las muertes, heridos y dafios a la propiedad causados por los choques de transito.
Estd compuesta por una Junta de Directores que la componen, los Secretarios de Salud,
Educacién, Transportacién y Obras Pablicas, el Superintendente de Ia Policia, ios
Directorés Ejecutivos de la Administracién de Compensaciones por Accidentes de
Automéviles, Administracién de Tribunales, el Presidente de Ia Comisién de Servicio
Publico, un Representante de Interés Piiblico y un Representante de la Juventud. Preside
csta Comisién la Hon. Sila Marfa Calderén, Gobernadora, quién ha delegado en el
Secretario de Transportacién y Obras Ptblicas para representarla en Ja misma.

La Comisién para la Seguridad en el Transito es Ia agencia estatal responsable de la
administracién; planificacién y coordinacion del Programa de Prevencién de Choques de
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Libre Asociado de Puerto Rico, bajo la Seccidn 402 de la Ley Federal 89-564, segiin
enmendada. Esta ley provee para cierias actividades de seguridad en el transito tales
como vigilancia policiaca, educacién a conductores y publico en general, servicios de
emergencias médicas, choques de transito e ingenierfa de trénsito.

La Comisién la para Segiridad en €l Trénsito y 6 Programa de Prevencidn de Chogues
de Trénsito va dirigida a disminuir los mismos, ya que constituye un gran problema
socioecondmico que es necesario combatir con todos los medios posibles a nuestro
alcance.

El aumento considerable del factor humano ha traido como consecuencia situaciones
adversas que afectan Ja economia del pais en general, como por ejemplo, el desempleo de
nuestra poblacién. El desempleo se ha sentido més en nuestra Juventud al éstos terminar
sus estudios y no enconirar trabajo por falta de experiencia, entre otros,

La Comisién para la Seguridad en el Transito se ha unido al esfuerzo para promover la
disminucién de la tasa de desempleo ante la juventud e introducir el principio de igualdad
de oportunidades en el empleo de jévenes en cada 4rea.

Se han realizado diversos nombramientos de jovenes y se revisard el Plan de
Clasificacién y Retribucion con el proposito de no solo obtener una mejor renmuneracién
econdmica, sino de revisar los requisitos mfnimos de las clases para de esta manera
ofrecer la oportunidad de crear clases que no posean experiencias y brindar més
oportunidad a los jévenes recién graduados, :




3 Compromiso del Jefe de 1a Agencia

La Oficina de Igualdad de Oporhunidades de Empleo para J6venes, en virtud de la Orden
Ejecutiva Nim. 4385, emitida el 5 de enero de 1985, tene como responsabilidad
promover la reduccién de la tasa de desempleo ante a juventud ¢ introducir el principio
de igualdad de oportunidades en el empleo para jGvenes.

En calidad de Director Ejecutivo de la Comisién para la Seguridad en Tréansito, confirmo
la politica de esta agencia de que no se discriminard en el empleo por razén de raza,
color, sexo, origen, religion, politica, impedimento fisico ni edad.

Exigiré que se dé cumplimiento estricto de esta politica. Actuaré enérgicamente con la
aplicacién de las medidas correctivas que correspondan a cualquier miembro de la
gerencia, supervisor y empleados.

AN N
Evan Gonzilez-By

Director Ejecutivo
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HI- Declaracién de Ia Politica Piiblica

La politica de igualdad de oportunidad de empleo para jévenes de Ja CST, estd basada en
los reglamentos y leyes que prohiben la diseriminacién por razén de raza, color, sexo,
religion, afiliacién politica e impedimento fisico. Destacamos la Ley Wagner de 1933,
Ley de Derechos Civiles de 1964 y Ia Ley de Igual Oportunidad de Empleo de 1972 y la
Ley de Igual paga que fue enmendada por la Ley de Normas Razonables del Trabajo. La
Orden Ejecutiva 114, aprobada por Ja Legislacién de Puerto Rico, el 3 de encro de 1985,
que establece un Programa de Accién Afirmativa y el Principic de Igualdad de

- Oportunidades de Empleo para Jévenes, Ademds, la Ley 5 del 14 de octubre de 1975 en

su Articulo 2, Seceién 2.1 (1) dispone:

“Establecer el mérito como el principio que regira todo el servicio publico, de modo que
sean los més aptos los que sirvan al gobierno y que todo empleado sca seleccionado,
adiestrado, ascendido y reteniendo en su empleo en consideracién al mérito yala
capacidad, sin discrimen por razones de 1aza, color sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por ideas politicas o religiosas”. La polftica publica establecida por
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promover la realizacién total de dicho principio por medio de un programa continuo de
accion afirmativa en cada departamento ¥y agencia del gobierno.

De acuerdo al Articulo 102 de la referida Orden Ejecutiva, esta agencia establecers y
manfendrd la Accién Afirmativa para proveer igualdad de oportunidad en el empleo a

- todas las personas jévenes empleadas o quie aspiren a ser einpleadas,

Evan Gonzélez*ﬁ}kgr

_ Director Ejecutivo ™




